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2. Das sind wir

Wir sind eine kleine Grundschule im landlichen Raum. Die Stadt Friedland ist unser
Schultrager. Seit 2005 wird die Schule von Frau Lange geleitet. Zum Lehrerkollegium gehdren
zehn Lehrerinnen. Wir verftigen Uber Fachlehrer fur Deutsch, Mathematik, Englisch,
Naturwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften, LER, Sport, Kunst und Musik.

Eine Sonderpadagogin betreut Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und berét Eltern und Lehrerinnen. Seit dem Schuljahr 2009/10 lernen die
Schilerinnen und Schiler der Klassen 1 und 2 jahrgangsubergreifend in der flexiblen
Eingangsphase.

Unsere Schulsachbearbeiterin ist Frau Schulze.

Seit 2008/09 arbeiten wir als Schule mit ganztdgigem Angebot.

Unser Hauptkooperationspartner ist der Hort ,,Regenbogen® unter Leitung von Frau Rhr.
Zirka 150 Schulerinnen und Schuler aus Friedland und den flinfzehn Ortsteilen lernen an
unserer Schule. Die meisten fahren taglich mit dem Schulbus. Sie leben naturverbunden in
ihren Dorfgemeinschaften. Die Schule nutzt die auf dem Schulgelénde befindliche
Mehrzweckhalle als Turnhalle. In unmittelbarer Néhe befindet sich der Sportplatz. Wir
verfiigen uber einen groRen kindgerecht gestalteten Schulhof, der Spielmdglichkeiten fur eine
aktive Pausengestaltung bietet. (z.B. Bolzplatz, Basketballplatz, griines Klassenzimmer)

Der Schulgarten grenzt unmittelbar an das Schulgeldnde. Die Bushaltestelle mit neuem
Wartehaus befindet sich vor dem Schulgelédnde. Im Geb&ude stehen uns elf Raume zur
Verfligung, darunter Fachraume fur Wirtschaft-Arbeit-Technik, Naturwissenschaften, Kunst
und Computerarbeit. Seit November 2009 arbeiten wir mit zwei interaktiven Whiteboards. In
sechs Klassenrdumen befinden sich Medieninseln. Fir den jahrgangsubergreifenden Unterricht
wurden zwei FLEX-R&ume und ein Teilungsraum eingerichtet. Ein Forderraum mit
Lateraltrainer, Brainboy und Computer steht fiir die sonderpadagogische Betreuung bereit. Der
Hort nutzt finf R&ume in unserem Schulgeb&ude. Die Stadtbibliothek liegt im Nebengeb&ude
und wird von unserer Schulsachbearbeiterin Frau Schulze geleitet. Die Schilerinnen und
Schiiler nutzen die Bibliothek regelmaRig. Wir bieten eine Mittagsversorgung im Haus an.

In dem Nebengebdude befinden sich die Vereinsradume des SSV Rot-WeiR Friedland, einem
wichtigen Kooperationspartner in der Ganztagsbetreuung. Dort finden die Arbeitsgemein-
schaften Schach und Billard statt. Aus zahlreichen weiteren Arbeitsgemeinschaften kénnen die

Schiiler wahlen.



3. Das wollen wir erreichen

KompetenzenlKlasse 1/ 2 Klasse 3/4 Klasse 5/ 6
Grundlagen des Lesens, Arbeit mit Sachtexten, Arbeit mit Fachtexten,
Schreibens und Rechnens  [Einfuhrung in die Nutzung [selbststandiges
Erarbeitung erster von Nachschlagewerken und|Nachschlagen und
Fachkom- Fachbegriffe anderen Medien Recherchieren im Internet;
petenz Fachbegriffe erweitern Fachbegriffe selbststandig
nutzen und anwenden
Einfuhrung in die Arbeit mit|Fachspezifische Planarbeit |Arbeit an facherlbergreifen-
Tages- und Wochenplanen |Einfuhrung in die Gruppen- (den Projekten
Zusammenarbeit mit arbeit Weiterfihrung der
Methoden- |Lernpartnern Einfuhrung Gruppenarbeit
kompetenz schiileraktivierender
Lernmethoden
(Methodenkatalog)
Erarbeitung von Selbststandiges Aufstellen  {Uberarbeitung der Klassen-
Umgangsformen von Klassenregeln, regeln
Klassenrituale entwickeln  [Festigung von Umgangsfor- selbststandiges Anwenden
) gemeinsame Wochenein-  |men der Umgangsformen
Soziale fuhrung und Wochenaus-  eigenstandiges Bewerten
Kompetenz |wertung von Verhaltensweisen
(Aushang der
Klassenregeln)
Einfache Selbsteinschatzung|Bewertung von Partner- und [Selbsteinschatzung der
mit Hilfe von Checklisten |Gruppenarbeit mit Hilfe von |Arbeit im Fachunterricht mit
Einflhrung in die Arbeit mit|Checklisten Hilfe von Checklisten
Personale dem Portfolio Weiterfuhrung der Portfolio-
Kompetenz arbeit bis Klasse 6
Igel-Projekt Sachkundeprojekt Konfliktschlichtung
Malnahmen|gesundes Friihstiick ,,Was tut mir gut* Verwendung von
zur Streitformularen
Kompetenz-
entwicklung

Sportfoérderung, AG-Tatigkeit,




4, So lernen, leben und arbeiten wir

4.1. Tagesablauf

In einem altersgerechten und klar strukturierten Tagesablauf berticksichtigen wir Zeiten fur das
Lernen, das Fruhstiick, Bewegung an frischer Luft, das Mittagessen und die betreute Freizeit
mit AG-Tatigkeit. Unser Tagesablauf ist abhdngig von den Abfahrtszeiten der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel. Die Schuler werden vor dem Unterricht und bis zur Abfahrt der Busse durch
Lehrer und Erzieher beaufsichtigt.

Kommezeit:  7:00 — 7:30 Uhr  (offene Klassenrdume, individuelle Vorbereitung auf
den Unterricht )

Unterricht: 1. Stunde 7:30 — 8:15 Uhr

Fruhstlckspause 15 Minuten
(mit Milchversorgung)
2. Stunde 8:30 — 9:15 Uhr
Bewegungspause 20 Minuten — Hofpause
3. Stunde 9:35-10:20 Uhr
4. Stunde 10:30 — 11:15 Uhr
30 Minuten - Mittagspause
5. Stunde 11:50 — 12:35 Uhr
6. Stunde 12:45 — 13:30 Uhr
Blockunterricht in folgenden Féachern: Sachunterricht, Englisch,
Gesellschaftswissenschaften, Deutsch, Mathematik
Klassen 1 - 2 Klassen 3 - 4 Klassen 5 - 6

Mittagsband
11:50 — 12:35 Uhr

Hausaufgabenzeit*
12:30 — 13:30 Uhr

Freizeitangebote
13:00 — 16:00 Uhr

Mittagsband
12:35-13:10 Uhr

Hausaufgabenzeit *
13:00 — 14:30 Uhr

Freizeitangebote
13:00 — 16:00 Uhr

Mittagsband
11:15 - 11:50 Uhr

Hausaufgabenzeit*
13:30 — 14:30 Uhr

Freizeitangebote
14:30 — 16:00 Uhr

* Betreuung : Klasse 1-4 durch Horterzieher, Klasse 5/6 durch Lehrer

Ganztagsangebote der Schule von Montag bis Mittwoch

Hortbetreuung von Montag bis Freitag




4.2. Unser Unterricht

Der Unterricht wird durch ausgebildete Fachlehrer erteilt. Wir arbeiten in jedem Fach nach
schulinternen Curricula. Die Einsicht ist in den jeweiligen Fachheftern gegeben. Die
Aktualisierung erfolgt durch die Fachkonferenzen. Wir nutzen schileraktivierende
Unterrichtsmethoden in den einzelnen Jahrgangsstufen. Verabredungen sind dazu im
Methodenkatalog nachzulesen. Die Stunden fir die Schwerpunktgestaltung verwenden wir wie
folgt: Klasse 1/2 Begegnungssprache Englisch, Mathematik

Klasse 3/ 4 Sachunterricht (Arbeit mit dem Computer

Klasse 5 Leistungsdifferenzierung Deutsch / Mathematik, Neigungsunterricht

Klasse 6 Leistungsdifferenzierung Deutsch / Mathematik, Englisch
Neben der Leistungsdifferenzierung in Klasse 5/ 6 bieten wir flr die Neigungsdifferenzierung
folgende Arbeitsgruppen: Naturwissenschaften, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Geschichte und
Musik. Ziele und Organisationsformen fir die Differenzierungsarbeit sind im Differenzierungs-
konzept nachzulesen.

Entsprechend unseres Leitbildes flieRen Aspekte der Gesundheitsforderung in den Unterricht

ein.
Bewegungsforderung: -  bewegter Unterricht
- Tanz im Schulsport
- Schwimmunterricht in Klasse 3
- Vorbereitung auf Wettbewerbe ,,Jugend trainiert fiir Olympia*
- Spielpausen mit Spielgeréten
Gesunde Erndhrung: -  Kenntnisvermittlung im Sach- und Biologieunterricht

- Gesundes Frihstick

- Brotboxaktion Klasse 1
- Projekt ,,Fit und gesund*
- Klassenprojekte

- Anbau von Obst und Gemise im Schulgarten

Im Schuljahr 2009/10 fuhrten wir die flexible Eingangsphase an unserer Schule ein. Unser Ziel
ist es, den Anfangsunterricht zu optimieren und den Ubergang vom Kindergarten zur Schule
effektiver zu gestalten. Durch die enge Zusammenarbeit von Fachlehrern, Sonderpédagogen
und Teilungslehrern werden wir diesem Ziel gerecht. Verabredungen sind im Flex-Konzept

enthalten. Es besteht eine Kooperationsvereinbarung mit den Kindergarten.



GemaR der Grundschulverordnung arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 1 mit dem
Portfolio. Es dient der Reflexion der eigenen Leistung und soll individuelle Lernwege
darstellen. Verabredungen fur die Portfolioarbeit wurden von der Lehrerkonferenz beschlossen.
Regelméalig werden Arbeiten von Schilerinnen und Schilern im Schulhaus und in den
Klassenrdumen ausgestellt.
Um den Unterricht verlasslich abzusichern wurden ein Vertretungskonzept und ein
Aufgabenpool flir Vertretungsstunden erarbeitet.
Wir verfugen tber einen neu eingerichteten Computerraum und Medieninseln in sechs
Klassenrdumen. Unser Medienkonzept enthalt konkrete Verabredungen zu den einzelnen
Klassenstufen. Wir beachten die Spezifik von Jungen und Mé&dchen bei der Medienerziehung.
Regeln fiir die Arbeit mit dem Computer sind in der Benutzerordnung festgehalten.
Es ist uns wichtig, begabte Schillerinnen und Schiler zu férdern. Dazu organisieren wir
verschiedene Wettbewerbe: - Schulolympiade in den Fachern D, Ma, SU, Bio, Ph, En

- Kénguru-Wettbewerb

- Big Challenge

- Turnwettbewerb

- Lesewettbewerb

- Sportfest
Begabte Schilerinnen und Schiiler arbeiten nach individuellen Lernpl&dnen und haben die
Maoglichkeit eine Jahrgangsstufe zu tGberspringen. Weitere Mal3nahmen der individuellen
Forderung sind im Foérderkonzept nachzulesen.
Die Leseforderung ist Hauptanliegen jedes Faches. Konkrete MalRnahmen wurden im Lese-
Curriculum erarbeitet.
In gemeinsamen Beratungen wurden Richtlinien fir die Bewertung von Schiilerleistungen
festgelegt. Flr die pddagogische Arbeit sind gemeinsame Absprachen unerlésslich. Formen der

Teamarbeit sind in den Anlagen nachzulesen.



4.3. Ganztagsbetreuung fur unsere Schiler

Unsere Schule soll ein Ort zum Lernen, Leben und Arbeiten sein. Deshalb bieten wir seit dem
Schuljahr 2008/09 eine Ganztagsbetreuung von Montag bis Mittwoch an. Wir arbeiten eng mit
unseren Kooperationspartnern zusammen. Die Steuergruppe Ganztag erarbeitete ein Konzept,
das wichtige Ziele und Festlegungen enthélt.
Durch das gemeinsame Miteinander aller Kooperationspartner sollen wichtige soziale und
personale Kompetenzen entwickelt werden. Besonderen Wert legen wir auf folgende
Schwerpunkte: - Hausaufgabenbetreuung als individuelle Lernzeit

- Schaffung eines interessanten Freizeitangebotes

- Leseforderung in enger Zusammenarbeit mit der Bibliothek

- Planung und Durchfuihrung gemeinsamer Projekte
Unser Hauptkooperationspartner ist der Hort “Regenbogen®. Er unterstiitzt die paddagogische
Arbeit in folgenden Bereichen:

- Hausaufgabenbetreuung

- Freizeitangebote

- Projekte und Wandertage

- Gestaltung schulischer Hhepunkte
Vertreter des Hortes arbeiten in der Steuergruppe mit. Zwischen Erziehern und Lehrern finden
regelmaRige Absprachen statt.



Angebote unseres Hortes

Wer Was Zielstellung
Forderung der Kreativitat, der Fantasie und
Frau Schultz Handarbeit des handwerklichen Geschicks

Herr Thom

Experimentierclub

Freude am Forschen, Entdecken und
Beobachten

Frau Schultz

Gesunde Kiiche

Frau Kloster

Tanzmause

Angebote anderer Partner

Frau Phieler Akkordeon Musikalische und kinstlerische Forderung,
Frau Chriske Musikalische Freude am kreativen Gestalten
Friherziehung

CTA Kulturverein Topfern

Herr Langhammer Computer Nutzung des Computers zur
Textverarbeitung und
Informationsgewinnung

Herr Schroder Schach Vermittlung von Regelkenntnissen,

Herr Radlow Billard Schulung der Konzentration und des
logischen Denkens

Frau Wirth Gesunde Kuche Herstellen kindgerechter und
abwechslungsreicher Gerichte

Herr Pauling Karate Weiterentwicklung koordinativer und

Herr Kranich Handball konditioneller F&higkeiten, Vermittlung von

Herr Schulz FuBball Regeln und Fairness

Frau Hain Rickenschule Freude an der Bewegung, Vermittlung von

Kenntnissen tber das Bewegungssystem

Frau Benkow

Yoga

Entspannungstechniken, Konzentrations-
und Koordinationsiubungen
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5. Unsere Traditionen

Folgende Veranstaltungen bereichern unser Schulleben:

Monat Veranstaltung
August/ September | Einschulungsfeier/ Programmgestaltung durch die 2. Klasse
Oktober Projekttage zum Thema: Gesundheit
November Talentfest
Dezember Weihnachtskonzert fur die Eltern
Lesewettbewerb
Theaterfahrt der 1.-6. KI.
Kulturelle Umrahmung des Weihnachtsmarktes und der
Seniorenweihnachtsfeier
Weihnachtsprojekte
Januar Schnuppertage fiir die zukunftigen Schulanfanger (Januar - Marz)
Schulmeisterschaft im Handball der K1.5/6
Faschingsfeier
Februar Schulmeisterschaft im Zweifelderball der KI.3/4
Marz Kénguru- Wettbewerb ( Mathematik)
April Osterprojekttage
Schulolympiaden ( D, Ma, En, NAWI)
Schulmeisterschaft im Gerétturnen
Ausrichtung des Wettbewerbes ,, Jugend trainiert fiir Olympia® im
Gerdtturnen
Mai Big-Challenge ( Englischwettbewerb), Schulfest
Juni Sportfest
»Jugend trainiert fiir Olympia“ Leichtathletik Kl. 3/4 und 5/6
Juli Schuljahresabschlussfeste/ VVerabschiedungsfeier der 6. KI.
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Weitere Projekte:

Flex-Klassen: Waldschule Miillrose
Tag der Zahngesundheit ( Zahnarztpraxis in Friedland, Tierpark Cottbus)

3/4.Klassen: Wir backen Brot ( Okohof Beeskow)
Besuch im Rinderstall
Wettermuseum Lindenberg

Wasserreinigung im Klarwerk

5/6. Klassen: Slavenburg Raddusch
Judisches Museum und Spektrum in Berlin
Biogasanlage
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6. Zusammenarbeit mit allen Eltern

GemaR des Brandenburgischen Schulgesetzes arbeiten wie in folgenden Gremien:

Elternversammlungen

Elternkonferenzen

Schulkonferenz

Wir informieren am Schuljahresanfang die Eltern tber die Rechte und Pflichten der Gremien,
uber Bewertungsmalstabe und Verabredungen uber die Hausaufgaben. Die
BewertungsmaRstébe flr die mindliche und schriftliche Leistungsbewertung sind im Fachplan
nachzulesen. Der Termin flr die zweite Elternversammlung wird mit den Eltern abgestimmt.

Diese Elternversammlung soll zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres durchgefihrt werden.

Besonderen Wert legen wir auf die individuelle Beratung der Eltern. Wir flihren drei
Elternsprechtage durch. Zuséatzliche Informationsveranstaltungen finden zur VVorbereitung auf
den Ubergang in die weiterfiinrenden Schulen und in eine Leistungs- und Begabtenklasse statt.
Die beauftragte Lehrkraft fihrt in den Kindergarten Elternabende zur Vorbereitung auf die
Schule durch. Ein Informationsabend tiber Ziele und Organisation der flexiblen Eingangsphase
findet im Mai statt.

Weitere Formen der Zusammenarbeit:

- individuelle Gesprache mit Eltern, Lehrerin und Sonderpadagogin

- Zusammenkinfte von Klassenleiter und Elternsprecher

- Unterstutzung von Wandertagen, Klassenfahrten, Projekten und Schulhthepunkten
- Organisation von Verkaufsbasaren

- Einbeziehung in die Leseférderung der einzelnen Klassen

- Mitarbeit in den Steuergruppen Schulprogramm und Ganztag

Das Schulprogramm ist auf der Homepage der Schule nachzulesen. www.friedland-nl.de



http://www.friedland-nl.de/
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7. Unsere Schulpartnerschaft

Am 12.5.05 wurde ein Partnerschaftsvertrag mit der Grundschule in Trzemesno abgeschlossen.
Ziel unserer Partnerschaft ist die Erziehung zur Toleranz und Volkerverstandigung. In
gemeinsamen Projekten lernen die Schilerinnen und Schler die andere Sprache und Kultur
kennen.

Verantwortliche: Frau Lange

Formen der Zusammenarbeit
- ein Treffen pro Schuljahr fir 15 bis 20 Kinder im Wechsel
- inhaltliche Schwerpunkte sind:

Kunstprojekte

Schulgeschichte

Spiele in anderen Landern

Sportwettbewerbe

Mein Heimatort

- gegenseitige Besuche zu festlichen Hohepunkten durch kleine Delegationen



8. So bilden wir uns fort
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Schulprogram orientierte Fortbildung (Schilf)

Ziele: - individuelle Forderung der Schilerinnen und Schuler entsprechend der Leistungen

und Begabungen

- Arbeit mit individuellen Lernstandserhebungen als Grundlage fir das Erstellen von

individuellen Lernplanen

- Forderung der Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

- Schaffung optimaler Lernbedingungen fur chronisch kranke Kinder

- Herausbildung sozialer und personaler Kompetenzen bei allen Schilerinnen und

Schilern

Unterrichtsentwicklung und Zusammenarbeit

im Kollegium

Préaventionskonzept und padagogisches

Handeln

- individuelle Lernpléne
28.09.2010

- Streitschlichterausbildung fir Lehrer und
Schiiler ab November 2010

- Arbeit mit chronisch kranken Kindern
25.10.2010

- Gesundheitserziehung und

Bewegungsforderung

- individuelle Verschiedenheit /
individuelle Lernwege

23.11.2010

- Einbeziehung der Lernberater

- besondere padagogische Forderung
01.03.2011

- Umsetzung des Schulprogramms

- Differenzierung — aber wie?
03.05.2011
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Fachgruppenbezogene Fortbildung

- Féacherubergreifende Organisation - Arbeit in den Fachbereichen
- Vorbereitung von Projekten - individuelle Lernpléne, Portfolio
- Leseforderung in allen Fachern - Arbeit mit Kompetenzrastern

- Forderung von Schulern mit Teilleistungs-

storungen (Arbeitskreis LRS, Rechenschwéche)

- Sonderpéadagogische Fortbildung
Lernen, Sprache, Sozial-Emotional

- allgemeine Kommunikationstechniken

Individuelle funktionsorientierte Fortbildung

externe Fortbildungsangebote schulinterne Beratung fir

Unterrichtsentwicklung

Arbeitskreise LRS und Rechenschwache Hospitationstatigkeit der Kollegen
mindestens eine Hospitation pro
Schulhalbjahr

Zusammenarbeit mit den Flex-Beratern Einsatz der Lernmethoden

TIS-Fortbildungen entsprechend der Facher
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9. Wir bewerten unsere Arbeit

Was? Wann? Wer? Womit? Ziel/Indikatoren
Vera 3 Mai / Juni Fachlehrer Internetportal Kompetenzent-
isq wicklung /
Schlussfolgerungen
ILEA bis Oktober Fachlehrer ILEA-Hefte Erstellung eines
Deutsch / individuellen
Mathematik Lernplans
Klassen 1, 3,5
ZVA 6 Dezember Fachlehrer Zensos Kompetenzent-
wicklung /
Schlussfolgerungen
Lesewettbewerb Dezember Fachlehrer Bewertungsboge | Lesekompetenz
Deutsch n fur die Jury; entwickeln/ Freude
Fachkonferenz | am Lesen
Schulolympiade April Fachlehrer D, | Siegerehrung/ Lernmotivation /
Ma, SU, EN, | Lehrerkonferenz | Lernerfolge
NAWI
Methodenkatalog | Schuljahres- Schulleiter / Fragebogen / Verbesserung der
ende Fachlehrer It. | Hospitation Schileraktivitaten/
Methodenplan Freude am Lernen /
soziales Lernen
Ganztag Januar und Steuergruppe / | Fragebogen / Zufriedenheit der
Juni Schulleitung | Gesprache in Eltern, Schler und
den Gremien Kooperationspartner/
Schlussfolgerungen
Kooperationsver- | September beauftragte Zusammenkunft | Optimaler Ubergang
einbarung mit der Lehrkraft Erzieher / von der Kita zur
Kita Lehrer Schule
Kooperation mit halbjahrlich Schulleitung / | Fragebogen / RegelméRige
der Bibliothek Bibliotheks- Statistik Ausleihe von
leitung Buchern / Lesen als
Freizeitbeschaftigung
/ Buchbestand
Schulprogrammar- | ca. 2 — 3 Jahre | Steuergruppe / | Checkliste Verbesserung der
beit Gremien Lernarbeit und des
Schulklimas
Projekte zur Oktober/ Leiter des Fragebogen fur | Erziehung zur
Gesundheitser- November Projektes Schiler/ gesunden
ziehung Lehrerkonferenz | Lebensweise
/
Elterngesprache
Sportfest Juni Sportlehrer Auswertungs- Anstrengungsbereit-
tabellen / schaft / Freude am

Siegerehrung /
Schulrekorde

sportlichen Training




Fahrradprufung

2.
Schulhalbjahr

Fachlehrer

Prifungshdgen / | sicheres Verhalten im

Sachunterricht | praktische StraRenverkehr /

/ beauftragte
Lehrkraft

Prifung Vermeidung von
Verkehrsunféllen

Beschluss der Schulkonferenz vom 30.06.2010

gez. Lange
Schulleiterin

gez. Ocker
Vorsitzende der Schulkonferenz




